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Il presente Bilancio Sociale rappresenta per |'Associazio-
ne L'Albero dei Desideri ETS - LAD ETS (di seguito “Ente” o
"Associazione”) I'atto supremo di accountability e trasparen-
za radicale. In un ambito complesso e denso di implicazioni
umane come l'oncoematologia pediatrica, la rendicontazione

Nota metodologica

e identita della

rendicontazione

sociale non si configura come un mero adempimento burocra-
tico, ma come un impegno etico volto a documentare come la
solidita gestionale si traduca in impatto clinico e sociale per i
minori e le loro famiglie.

Riferimenti normativi e perimetro

Il documento é redatto in piena conformita al D.M. 4 luglio
2019 ("Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del Terzo settore”). Ai sensi dell'art. 14, comma
1 del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), I'En-
te adempie all'obbligo di legge avendo superato la soglia

di 1 milione di euro di entrate (totale proventi 2025: €
1.321.719,66). Il perimetro di rendicontazione coincide
con l'esercizio finanziario e sociale compreso tra il 1° gen-
naio 2025 e il 31 dicembre 2025.

Principi di Redazione

L'Ente ha informato il processo di redazione ai principi previsti dal § 5 delle Linee Guida ministeriali:

Sono riportate le informazioni capaci di influenzare le decisioni

Rilevanza degli stakeholder, omettendo dati non significativi.

Si identificano i principali stakeholder inserendo ogni informazione

Completezza utile a valutare i risultati sociali, economici e ambientali.

Viene reso esplicito il nesso logico tra risorse impiegate e valore

TraSparenza generato, garantendo la chiarezza del procedimento di classificazione.
ils Le informazioni sono presentate in modo imparziale, documentando oggettivamente
Neutralita . o o . o8 :
successi e aree di miglioramento, indipendentemente dagli interessi degli amministratori.
Veridicita e Ogni dato prestazionale e finanziario & estratto dalle scritture contabili,

verificabilita dal registro dei volontari e dalla piattaforma gestionale WonderLAD.

Questa metodologia assicura che la trasparenza amministrativa diventi il riflesso della missione
identitaria dell’Ente: la cura globale del bambino con malattia oncologica.
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LAD ETS opera sulla premessa fondamentale che la cura di
un bambino affetto da patologia oncologica non possa esau-
rirsi nel solo protocollo medico-farmacologico. L'approccio
dell'Ente e fondato sul modello integrato “Cure and Care”,

ldentita, missione
e valori: il modello
“Cure and Care”

volto a trattare il minore come una unita bio-psico-sociale,
intercettando bisogni psicologici, logistici e riabilitativi che il
servizio pubblico non riesce a soddisfare integralmente.

Visione strategica e “flusso di vitalita”

La diagnosi di cancro e l'ospedalizzazione rappresentano
traumi che occludono il naturale sviluppo del bambino. La
missione strategica di LAD ETS é la riapertura di questo
“flusso di vitalita”. Attraverso WonderLAD, polo d'eccellenza
per l'accoglienza post-acuzie situato a Catania, I'Ente offre

uno spazio dove la malattia cessa di essere I'unico parametro
di definizione dell'identita del minore. Qui, I'arteterapia e
la riabilitazione agiscono su quelle funzioni integre che
nessuna malattia puo intaccare, permettendo al bambino
di riappropriarsi del proprio percorso evolutivo.

Valori guida e traduzione operativa

Accoglienza

Innovazione

Residenzialita gratuita presso WonderLAD per 61 ospiti fuori sede nel 2025.

Prima traduzione e validazione scientifica in lingua italiana della scala ArtsObS.

Presa in carico globale: il bambino considerato come unita bio-psico-sociale.

Multidisciplinarieta

in dialogo costante.

Sostenibilita

Inclusione

Equipe integrata: Fisiatri, Psicologi, Arte terapeuti, Terapisti e Volontari

Gestione efficiente delle risorse con avanzo di € 340.616,39 reinvestito nel sociale.

Presa in carico globale dalla prima infanzia fino ai 20 anni di eta.

Leadership metodologica e scientifica

Nel 2025, LAD ETS ha consolidato il proprio ruolo di leader cometrico ArtsObS (Arts Observational Scale) trasforma I'ar-
metodologico nazionale. La pubblicazione dell'articolo scien-  teterapia da attivita ricreativa a intervento clinico misurabile,
tifico “Art Therapy and its Impact on Children’s Quality of capace di abbattere la “barriera del verbale” e ridurre lo stress
Life.." sulla rivista Int. ]. Healthcare (Vol. 15, n. 13) rappre-  correlato ai trattamenti invasivi.

senta una pietra miliare: la validazione dello strumento psi-




Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

LAD ETS sviluppa una rete di collaborazioni con enti del Ter-
zo Settore specializzati nel supporto ai bambini e agli adole-
scenti affetti da patologie oncologiche o croniche e alle loro

Tra i principali partner vi @€ Fondazione Dynamo Camp ETS,
con cui LAD ETS realizza programmi di Terapia Ricreativa
presso WonderLAD e presso I'UOC di Ematologia Oncologica
Pediatrica di Catania. La collaborazione prevede settimane di
attivita dedicate ai bambini e alle famiglie, tra cui laboratori
creativi, musica, teatro, hip hop, radio e youtubing, condotti
da operatori specializzati. L'approccio della Terapia Ricreativa,
che caratterizza I'esperienza di Dynamo Camp, valorizza le ca-
pacita e le potenzialita dei bambini, favorendo resilienza, fi-
ducia in sé stessi e partecipazione attiva anche in contesti di
malattia. Le attivita vengono svolte sia negli spazi comuni sia
nelle stanze dei pazienti impossibilitati a muoversi, garanten-
do inclusione e accessibilita. La collaborazione con Dynamo
Camp consente a LAD ETS di integrare competenze educati-
ve e terapeutiche innovative all'interno dei propri percorsi di
cura e accoglienza.

Un ulteriore rapporto di collaborazione é attivo con Fondazio-
ne Lene Thun ETS, con la quale LAD ETS ha sottoscritto un
protocollo d'intesa in continuita con le progettualita avviate
negli anni precedenti. La Fondazione realizza gratuitamente
presso WonderLAD laboratori di ceramico-terapia e artetera-
pia rivolti ai bambini e agli adolescenti ospiti della struttura.
Le attivita favoriscono I'espressione emotiva e simbolica del
vissuto legato alla malattia, sostenendo il benessere psicolo-
gico e relazionale dei partecipanti. | laboratori prevedono la
realizzazione di opere individuali e collettive, promuovendo
creativita, collaborazione e senso di appartenenza. Le opere
realizzate vengono successivamente esposte negli spazi con-
divisi, contribuendo alla sensibilizzazione della comunita sui
temi dell'inclusione, della cura e della partecipazione sociale.

LAD ETS collabora inoltre con La Collina degli Elfi ODV, cen-
tro specializzato nel recupero psicofisico di bambini con pato-
logia oncologica e delle loro famiglie. Grazie a questa collabo-
razione, i bambini seguiti da LAD ETS e i loro familiari hanno la
possibilita di partecipare a soggiorni di una settimana presso
la struttura piemontese, immersa in un contesto naturale de-
dicato all'accoglienza e al recupero del benessere. Le attivita
proposte favoriscono il reinserimento nella quotidianita, il re-
cupero emotivo e la condivisione di esperienze positive dopo
il percorso di malattia.

Attraverso queste collaborazioni, LAD ETS consolida una rete
nazionale di enti del Terzo Settore impegnati nella tutela del
diritto al benessere, alla socialita e alla qualita della vita dei

famiglie, con I'obiettivo di promuovere benessere psicologico,
inclusione sociale e qualita della vita attraverso attivita edu-
cative, ricreative e terapeutiche.

Dynamo Camp

— — —
A place in Italy

minori fragili, valorizzando il lavoro in partenariato come stru-
mento fondamentale per offrire interventi multidisciplinari e
ad alto impatto sociale.




Governance
e sistema di
amministrazione

La solidita della governance ¢ la garanzia di continuita per
un Ente che gestisce un'infrastruttura complessa e protocolli
di cura avanzati.

Organi sociali e composizione

Il sistema di amministrazione garantisce la supervisione glo-
bale e l'integrazione tra le aree clinica e gestionale. Il Consi-
glio Direttivo, in carica per tre esercizi, &€ composto da:

Cinzia Concetta Favara Scacco: Angela Militello: Teresa Maria Ventura:
Presidente (Supervisione globale Consigliere (Responsabile Vice Presidente
e coordinamento strategico) formazione, supervisione e Consigliere.
e Tesoriere ad Interim. e coordinamento riabilitativo)

e Segretario.

L'Organo di Controllo & affidato al Dott. Rodolfo Cifrodelli, che vigila sulla legittimita
dell'azione amministrativa e sul rispetto dei principi di corretta gestione.
All'Organo di Controllo non é attribuita anche la funzione di revisione legale dei
conti ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 117/2017.

Vitalita democratica e trasparenza

La trasparenza dellEnte @ documentata dalla partecipazio- provato all'unanimita le modifiche statutarie necessarie per
ne attiva della base associativa. L'Assemblea del 12 ottobre il pieno adeguamento al CTS, a testimonianza di una visione
2023, presieduta dal Notaio Giuseppe Balestrazzi, ha ap- condivisa e di una gestione democratica priva di conflitti interni.

Mappatura degli stakeholder

LAD ETS agisce come perno di una rete vasta e differenziata:

‘ Beneficiari @ istituzioni @ Partner Operativi Comunita Locale
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Il capitale umano:
“prendersi cura
di chi cura”

Le persone sono l'asset pil prezioso di LAD ETS. La qualita
del servizio dipende non solo dalla competenza tecnica, ma
dalla tenuta emotiva di chi opera quotidianamente nel con-
testo del trauma pediatrico.

Personale e Inquadramento

Nel 2025, I'Ente ha impiegato 4 dipendenti assunti a tempo mantenendo il rapporto tra la retribuzione massima e minima
indeterminato, inquadrati secondo il CCNL UNEBA. In linea ampiamente entro il limite legale di 1:8.
con l'art. 16 del CTS, LAD ETS garantisce I'equita retributiva,

Per lo svolgimento delle attivita I'Associazione si avvale
della collaborazione di:

collaboratori, professionisti specializzati,
ingaggiati con Contratto di collaborazione
ai sensi degli artt. 2229 e sgg. del c.c.

E.T.S.

Ente del Terzo settore

A.S.D.

Associazioni Sportive
Dilettantistiche

0.D.V.

Organizzazione
di Volontariato

azienda per le attivita di promozione,
informazione e sensibilizzazione

azienda per lo svolgimento
delle attivita didattiche
di orto biologico

aziende con le quali
intrattiene accordi di

aziende per lo svolgimento di attivita e servizi
collaborazione di cui:

strumentali e accessori alle attivita di interesse generale




Il Ruolo del Volontariato

L'azione volontaria & un pilastro relazionale fondamentale.
Nel corso del 2025, 19 volontari non occasionali, regolar-
mente assicurati e iscritti nel registro, hanno prestato ser-
vizio presso WonderlLAD, integrandosi perfettamente con
I'équipe professionale. Diventare Volontario WonderLAD si-
gnifica scegliere di mettere a disposizione tempo, energie,

Volontari d'accoglienza

| volontari d'accoglienza affiancano I'associazione nelle attivi-
ta quotidiane, nei momenti di accoglienza, nei laboratori, negli
eventi e nelle iniziative dedicate ai bambini e alle loro famiglie.

Volontari professionisti

| volontari professionisti sono figure qualificate che scelgono
di mettere a disposizione le proprie competenze per affianca-
re i percorsi terapeutici dedicati ai bambini e alle loro famiglie.
Rientrano in questa categoria, ad esempio, psicologi, psicote-
rapeuti, psico-oncologi e altri professionisti dell'area clinica
e terapeutica. | volontari professionisti sono in possesso dei
titoli di studio richiesti, delle eventuali abilitazioni profes-
sionali previste dalla normativa e, ove necessario, dell’iscri-
zione al relativo ordine professionale.

competenze e sensibilita per contribuire alla vita quotidiana
della nostra casa-abbraccio.

| volontari sono una presenza preziosa: accompagnano at-
tivita, laboratori, momenti di accoglienza e condivisione,
contribuendo a creare un ambiente fatto di cura, bellezza,
ascolto e relazione.

Il loro ruolo & quello di offrire una presenza attenta, discreta e
partecipe, contribuendo a rendere WonderLAD un luogo vivo,
accogliente e capace di generare relazioni positive.

Dopo la formazione iniziale, inizia il percorso di volontariato,
secondo le disponibilita concordate, le competenze emerse e
le necessita dell'associazione.

Per tutta la durata del periodo di volontariato e previsto un
incontro di formazione mensile obbligatorio, pensato per
accompagnare i volontari nel tempo, offrire strumenti utili,
condividere esperienze e mantenere vivo il senso di comunita.

Responsabilita clinica
e formazione

Sotto la guida della D.ssa Angela Militello, I'Ente ha investito
200 ore in Formazione e Supervisione. Questo investimento
non & considerato un onere accessorio, ma una vera responsa-
bilita clinica:

Prevenzione del Burnout:

Sostegno emotivo per operatori e volontari esposti alla
sofferenza dei pazienti.

Integrazione Inter-professionale:

Coordinamento costante tra Fisiatra, Terapisti e Segreteria
per garantire equita e sostenibilita dei percorsi.

Prendersi cura di chi cura:
Assicurare che chi eroga il servizio sia in possesso

della necessaria stabilita emotiva per accogliere il dolore
delle famiglie.




Attivita, obiettivi
e impatto generato

LAD ETS non eroga semplici prestazioni; agisce come cata-
lizzatore per la ricostruzione di un'esistenza frammentata
dalla malattia.

Analisi Quantitativa (Esercizio 2025)

L'attivita ha interessato circa 160 fra bambini e componenti

del nucleo familiare, con volumi di intervento cosi ripartiti;

Area di Intervento

Terapie riabilitative

Intervento psicologico

Arteterapia

Residenzialita

Trasporti sanitari

Sostegno didattico

Ricerca e validazione

Ore nel 2025

pernottamenti

Impatto sociale / output

Logopedia, neuropsicomotricita
e fisioterapia mirata.

Parent training e gestione del trauma
pre/post terapie.

Rielaborazione simbolica attraverso
ceramica, pittura, artigianato, carta pesta, ecc.

61 ospiti accolti gratuitamente
presso WonderLAD.

Abbattimento delle barriere logistiche
verso i centri di cura.

Continuita scolastica e contrasto
alla poverta educativa.

Monitoraggio scientifico ArtsObS e
pubblicazione dati per la diffusione del metodo.

Teoria del Cambiamento
(Theory of Change)

L'azione di LAD ETS segue una logica di impatto strutturata:

Input:
Risorse finanziarie pubbliche/private, struttura WonderLAD,
équipe multidisciplinare qualificata.

Attivita:

Cure riabilitative integrate, residenzialita gratuita, artetera-
pia scientificamente validata, sport adattati, trasferimenti
protetti da e verso i luoghi di cura.

Output:

4.195 ore di riabilitazione, 2.146 ore di supporto psicolo-
gico, 1.140 di arte terapia, 5.349 notti di accoglienza, 321
trasporti protetti effettuati, 350 ore di supporto scolastico,
500 ore di osservazione, raccolta dati, elaborazione e reda-
zione di articoli scientifici e di abstracts per la presentazione
in convegni dedicati.

Outcome (effetti):

Riduzione drastica dello stress logistico ed emotivo, miglio-
ramento della compliance ai protocolli medici, ripresa delle
funzioni evolutive, ove possibile recupero o miglioramento
delle abilita motorie, linguistiche, cognitive.

Impatto
(cambiamento a lungo termine):

Equita nell'accesso alle cure e miglioramento della qualita
della vita del bambino con malattia oncologica, riducendo le
diseguaglianze sanitarie.

Prospettive 2026

L'Ente e proiettato verso il consolidamento del
proprio modello attraverso:

Completamento dell’'Auditorium:

Si tratta di uno spazio attualmente in fase avanzata di al-
lestimento, concepito in funzione educativa, culturale ed
espressiva per rafforzare i percorsi di cura, riabilitazione e
benessere nonché ospitare eventi, seminari e attivita rivolte
ai bambini e alle loro famiglie.

Alta formazione:

Attivazione del Master Universitario di Il Livello in Psico-On-
cologia Pediatrica (Febbraio 2026), il primo in Italia, per for-
mare una nuova classe di professionisti.




Trasparenza
economico
finanziaria

di attrarre risorse diversificate e di allocarle con efficienza
chirurgica verso gli scopi sociali.

Analisi gestionale e avanzo

L'esercizio 2025 si & chiuso con un avanzo gestionale di
€ 340.616,39, destinato interamente a riserva per garantire

la sostenibilita futura dei progetti e la manutenzione
di WonderLAD.

Dettaglio dei proventi (€ 1.321.719,66)

La composizione delle entrate evidenzia un solido mix tra
contributi pubblici e sostegno privato:

Contributi Pubblici (€ 844.833,07):

: y

| el
L 1

MLPS (Ministero del Lavoro): € 751.959,20
(avvisi 2023, 2024 e in parte 2025 per il
sostegno ai bambini oncologici).

Il progetto “Cure & Care in oncologia pediatrica”, realizzato in
collaborazione con I'U.0.C. di Onco-Ematologia Pediatrica del
Policlinico di Catania, ha offerto un percorso integrato di assi-
stenza psicologica, riabilitativa, socio-sanitaria ed educativa
rivolto a bambini e adolescenti affetti da patologie oncolo-
giche e alle loro famiglie. Attraverso servizi di sostegno psi-
cologico, arteterapia, riabilitazione psicomotoria, accoglienza
temporanea, trasporto verso i luoghi di cura e attivita ludi-
co-didattiche, il progetto ha migliorato la qualita della vita
dei minori e favorito la continuita terapeutica e il reinseri-
mento sociale. Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi previsti,
coinvolgendo le famiglie e consolidando un modello multi-
disciplinare innovativo, riconosciuto anche a livello scienti-
fico e nazionale come buona pratica replicabile nell'ambito
dell'oncologia pediatrica.

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO
DELLA SALLUTE

Regione Siciliana (L.R. 25/2024): € 31.100,00 per
interventi socio-assistenziali e Auditorium.

Il progetto “Completamento dell'Auditorium e potenzia-
mento dei servizi per il post-degenza dei bambini affetti da
malattia oncologica”, ha consentito di implementare gli in-
terventi strutturali e impiantistici dell’Auditorium della Ca-
sa-laboratorio e di rafforzare alcuni servizi riabilitativi dedi-
cati ai bambini in fase post-degenza oncologica. Sono stati
ultimati i lavori relativi all'impianto elettrico, ai trattamenti
antincendio e all'installazione dei binari acustici. Parallela-
mente sono state erogate 752 ore di attivita specialistiche,
tra cui musicoterapia, teatro, fisioterapia, neuropsicomotrici-
ta, logopedia, attivita sportive e pet therapy, coinvolgendo
circa 20 bambini. |l progetto ha contribuito al miglioramento
del benessere psico-fisico dei piccoli pazienti, al potenzia-
mento della rete dei servizi riabilitativi e al consolidamento
del modello integrato “cure and care” promosso da LAD ETS.

PSN 2018 (A.0.U. Policlinico): € 61.773,87
per percorsi assistenziali e accesso alle cure.
PSN 2018 - Linea 2 - Azione 2.18.

Progetto “Percorsi assistenziali per il paziente pediatrico on-
cologico. Azioni volte a favorire I'accesso alle cure e a ridurre
le diseguaglianze in ambito sanitario”

Il biennio di attivita ha consentito di sperimentare un mo-
dello extraospedaliero integrato per il supporto al paziente
pediatrico oncologico nella fase post-acuzie, attraverso in-
terventi riabilitativi, psicologici, cognitivi e socio-educativi
rivolti anche alle famiglie.

Il progetto ha rafforzato la collaborazione tra ospedale e
struttura intermedia, migliorando la continuita assistenziale
e riducendo la frammentazione degli interventi, oltre a svi-
luppare un modello multidisciplinare di presa in carico perso-
nalizzata e sostenibile.

L'esperienza ha inoltre confermato il valore di WonderLAD
quale struttura intermedia specializzata in oncologia pedia-
trica, capace di offrire servizi integrati di supporto e accom-
pagnamento al reinserimento sociale nella fase post-acuzie.

Erogazioni Liberali e Privati: € 212.682,43
da aziende e cittadini.

Destinati a coprire i costi generali che i programmi di finan-
ziamento generalmente non prevedono e quando previsti
in percentuali minime rispetto al valore totale dei progetti
sostenuti.

5 per mille:

incassati € 49.397,93 relativi alle annualita 2023/2024. |
contributi erogati dall’/Agenzia delle Entrate sono destinati
a coprire i costi di:

- acquisto di beni e servizi, quali elaborazione buste paga,
consulenza fiscale e amministrativa, beni necessari per lo
svolgimento delle attivita e fornitura e installazione di ma-
nufatti necessari al mantenimento delle aree interne ed
esterne della struttura ove si svolgono le attivita.

- costi di funzionamento, quali: utenze telefoniche e ADSL,
elettriche, idriche, manutenzione e aggiornamento software.

Contributi da soggetti privati: € 134.772,86

dalla quota di contributi versati da vari enti co-finanziatori a
copertura costi per la costruzione del fabbricato del progetto
WonderLAD, di competenza del 2025;

Raccolta Fondi Occasionale

Le 5 campagne realizzate hanno generato un avanzo netto di
€ 59.151,62, con particolare successo per la Cena Solidale
(€ 34.860,80), I'evento in collaborazione con Confindustria
(€ 14.495,00) e il Brunch di primavera (€ 10.420,00).
L'Associazione inoltre promuove annualmente due campa-
gne di raccolta fondi occasionali in occasione delle festivita
pasquali e natalizie, attraverso la distribuzione fra i propri
stakeholders di Uova di Pasqua e Panettoni Natalizi. Tali
iniziative rappresentano ormai appuntamenti consolidati
e particolarmente attesi dalla comunita che ruota attorno
all'Associazione, costituendo non solo momenti di condivi-
sione e partecipazione, ma anche importanti occasioni di
sensibilizzazione e sostegno alle attivita istituzionali svolte
a favore dei bambini affetti da patologie oncologiche e delle
loro famiglie.

Le campagne vengono realizzate grazie al coinvolgimento di
volontari, sostenitori e partner territoriali, che contribuisco-
no alla diffusione dell'iniziativa e alla promozione dei valori
di solidarieta e vicinanza sociale. | partecipanti, tutti amici
dell'associazione, aderiscono mediante erogazioni liberali,
effettuate spontaneamente e con ampia partecipazione,
riconoscendo nell'iniziativa un'opportunita concreta per so-
stenere i progetti assistenziali, riabilitativi e socio-educativi
promossi dall’Associazione.

In particolare, le raccolte fondi occasionali “Uovo Solidale”,
“Brunch di Primavera” e “Cena Solidale Natalizia” si carat-
terizzano per I'assenza di costi a carico dell’Associazione,
grazie al prezioso contributo di numerose aziende locali di
primaria importanza che, condividendo la missione sociale
di LAD ETS, partecipano con orgoglio alla realizzazione delle
iniziative.

L'organizzazione degli eventi, gli allestimenti, il catering,
il personale di servizio, il servizio navetta e, nel caso della
Cena Solidale Natalizia, anche la location che ospita I'evento,
vengono infatti messi a disposizione a titolo completamente
gratuito dai partner coinvolti.

Questa rete di sostegno testimonia il forte legame tra I'As-
sociazione e il territorio e rappresenta un esempio concreto
di responsabilita sociale e partecipazione comunitaria, con-
sentendo di destinare integralmente le liberalita raccolte al
finanziamento delle attivita assistenziali, riabilitative e di
supporto rivolte ai bambini affetti da patologia oncologica e
alle loro famiglie.

Valore della Comunita (Costi Figurativi)

L'Ente ha ricevuto cessioni gratuite di beni (prodotti alimen-
tari, igienizzanti e presidi ortopedici) per un valore normale
di € 4.564, grazie al supporto di partner quali Parmalat, An-
gelini Pharma e Centro Ortopedico Siciliano, a testimonianza
del forte radicamento territoriale.



La sede operativa é stata realizzata secondo principi di bio-
edilizia, privilegiando materiali e tecnologie a basso impatto
ambientale, con impianti e finiture orientati al risparmio ener-
getico e all'efficienza dei consumi.

Particolare rilievo assume il sistema di recupero delle acque
piovane, progettato per garantire un utilizzo responsabile
delle risorse idriche. L'impianto & composto da quattro va-
sche interrate della capacita di 20.000 litri ciascuna e da una
quinta vasca da 40.000 litri, per una capacita complessiva
di 120.000 litri. Attraverso un sistema di canali di raccolta e
pompe di rilancio, I'acqua viene riutilizzata per lirrigazione
delle aree verdi che si estendono su circa due ettari, contri-
buendo a ridurre significativamente gli sprechi idrici.

Anche il fabbisogno energetico della struttura e gestito in ma-

Altre
informazioni

L'associazione dedica particolare attenzione alla tutela
dell’lambiente e alla promozione di uno stile di vita soste-
nibile, adottando soluzioni concrete sia nella realizzazione
della struttura che nello svolgimento quotidiano delle pro-
prie attivita.

niera sostenibile grazie a un impianto fotovoltaico da 40 kW,
integrato con un sistema di accumulo da 60 kWh, che consen-
te di ottimizzare I'autoconsumo energetico e ridurre l'impatto
ambientale delle attivita svolte.

L'attenzione all'ambiente rappresenta inoltre un importante
valore educativo. Durante tutte le attivita proposte, i bambini
vengono sensibilizzati e incoraggiati a un utilizzo corretto e
consapevole dei materiali, promuovendo comportamenti re-
sponsabili e rispettosi dell'ambiente. In particolare, i laboratori
di cucina non solo offrono educazione alla sana alimentazio-
ne e supporto nella gestione delle problematiche alimentari
connesse alla malattia oncologica, ma stimolano anche la cre-
ativita nel recupero e nel riutilizzo degli avanzi alimentari, tra-
smettendo il valore del riciclo e della riduzione degli sprechi.

Monitoraggio e Relazione dell'Organo di Controllo

L'attivita di vigilanza del Dott. Rodolfo Cifrodelli ha garan-
tito il costante allineamento dell’Ente ai dettami del Codice
del Terzo Settore.

Vigilanza e Funzionamento

L'Organo di Controllo ha partecipato alle adunanze del Con-
siglio Direttivo e alle assemblee degli associati, verificando
l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile. E stato accertato il rispetto del divieto di distribu-
zione di utili e la destinazione esclusiva del patrimonio alle
finalita civiche e solidaristiche.

Attestazione di Conformita

Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del CTS, I'Organo di Controllo
attesta formalmente che il presente Bilancio Sociale 2025
e stato redatto in piena conformita alle Linee Guida del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali (D.M. 4 luglio
2019) come da relazione allegata.

Giudizio Finale

L'Organo di Controllo esprime parere favorevole all'approva-
zione del bilancio e concorda con la proposta di destinazione
dell'avanzo d'esercizio a riserva, confermando la solidita pa-
trimoniale e I'eccellenza gestionale di LAD ETS.
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AGLI ASSOCIATI
Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dell’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025
I"attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
da parte della “Associazione L’Albero dei Desideri LAD ETS”, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale di cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
conformita con le norme particolari che ne disciplinano [I'esercizio, nonché,
eventualmente, di attivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del
Terzo Settore, purché nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di
secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- il rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse cosi come previsto
dall’art. 6, co. 1;

- il rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento,
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,
la cui verifica, in linea con quanto previsto dalle linee guida per la raccolta fondi stabilite
cond.m.9.6.2022;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate) per lo svolgimento dell’attivita statutaria; I'osservanza del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice
del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio

2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, ho svolto nel corso dell’esercizio 2025
I'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale, predisposto dall’ “Associazione
L’Albero dei Desideri ETS ”, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del
Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019,
secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.

L" “Associazione L'Albero dei Desideri ETS” ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio
sociale per 'esercizio 2025 in conformita alle suddette Linee guida.



Ferma restando le responsabilita dell’organo di amministrazione per la predisposizione del
bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano
la redazione, I'organo di controllo ha la responsabilita di attestare, nei termini legali previsti,
la conformita del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni
e i dati in suo possesso.

A tale fine, ho verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente I'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste
dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento e stato improntato a
quanto previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti
del Terzo settore, attualmente applicabili. In questo senso, ho verificato anche i seguenti
aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui
al paragrafo 6 delle Linee guida;

presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione

delle ragioni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifiche informazioni;

rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida, tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la
necessita di integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla mia attenzione elementi che facciano
ritenere che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in
conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

Catania, 23.03.2026 L’Organo di Controllo
olfo Cifrodelli)
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